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Prefeito Ernane Primazzi vai à rádio, concede entrevista extremamente evasiva, não res-
ponde claramente aos questionamentos, critica a luta de classe, realizada pelo órgão re-
presentante legal da categoria e ainda ofende  e ameaça pegar no pescoço da pessoa do 
presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, que, aliás, não se rende às críticas e continua a 
luta em prol dos servidores públicos municipais!

PMSS não realiza nada para  o servidor em seu mês, comemorado em 28 de outubro, e 
prefeito manda para a Câmara projeto de Lei que retira benefícios da Lei Orgânica!

 “No mês do Servidor”

Festa dos Servidores 
é um sucesso

Ministério Público considera 
irregular a criação da Fundação 
proposta pela Administração

Durante todo o dia de domingo, dia 27 de outubro, o Sindserv 
promoveu uma grande festa em homenagem ao dia do Servidor, 
comemorado no último dia 28. 
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Prefeito ofende diretoria do Sindserv e não explica motivos 
para retirada de diretos da Lei Orgânica Municipal (LOM)

 Em entrevista concedida, pelo 
prefeito Ernane Primazzi, na ma-
nhã desta terça-feira, na Rádio 
Morada, em resposta aos mani-
festos e mobilizações da catego-
ria, em prol a manutenção de be-
nefícios e direitos já constituídos, 
o senhor prefeito não conseguiu 
justificar de forma convincente a 
toda a classe as necessidades de 
mudanças na LOM, tão pouco teve 
a capacidade de tornar público o 
seu desejo de realmente melho-
rar as condições do trabalhador, 
dando voltas nas questões a ele 
elaboradas, ou então responden-
do de forma evasiva e nunca con-
clusiva às referidas questões, não 
o bastante, ao final da entrevista 
o presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, solicitou aos radia-
listas a seguinte questão: “Por que 
o prefeito não recebe o órgão de 
classe para discutir assuntos vol-
tados à categoria?”, o prefeito en-
tão, em um momento de total de-
sequilíbrio e desrespeito, resolveu 
tecer comentários sobre os traba-
lhos da instituição e da pessoa do 
presidente, com mentiras, ofensas 
pessoais, ao ponto de como líder 
municipal falar que os trabalhos 
feitos hoje, por este presidente, 
Ivan, é digno de manicômio.

Em nome da instituição sindi-
cal e, representante da categoria 
de servidores públicos municipais, 
que hoje totalizam, não quatro mil 
servidores, como o prefeito falou, 
mas sim 3.480 trabalhadores, in-
formar ao senhor prefeito que ele 
É: “DITADOR E IRRESPONSÁVEL”. 

“Ele, na realidade, não recebe o 
Sindserv por não ter coragem, pois 
ele coloca um secretário, que é ser-
vidor, e que em algumas vezes fi ca 
limitado em resolver, pois os secre-
tários fi cam a mercê dos desman-
dos do prefeito, mesmo porque, 
não têm autonomia para resolve-
rem nada, pois fi cam nas mãos des-
te prefeito, que pregava ser contra 
os ditadores, e hoje se mostra num 
perfi l extremamente centralizador, 
truculento e sem diálogo”.

Informamos ao senhor prefeito 
que até hoje, dia 6 de novembro, a 
postura deste sindicato foi sim de 
luta trabalhista em prol dos servi-
dores públicos municipais de São 
Sebastião, e que esta luta irá con-
tinuar para a manutenção de di-
reitos e benefícios, bem como, a 
busca por qualidade de trabalho 
e melhores salários, além das tão 
reivindicadas propostas que são: 
Estatuto do Magistério, Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários, 
entre outros benefícios. Não o 
bastante, agora também, fare-
mos denúncias de toda e qual-
quer irregularidade cometida 
pela gestão deste prefeito. Va-
mos provocar o maior incômodo 
que este prefeito já viu. “Aí sim, 
estaremos dispostos, caso ele 
não se retrate, ouvir que somos 
dignos de manicômio”. O prefei-
to e sua administração que se 
prepare, pois as denuncias serão 
as mais diversas possíveis, em âm-
bito municipal, estadual e federal! 
Além do TCU (Tribunal de Contas 
da União).  “Agora vamos mostrar 

onde está, realmente, o manicô-
mio desta administração!”

Não vamos baixar o NÍ VEL como 
quer o “digníssimo” representante da 
comunidade sebastianense e atual 
patrão dos Servidores Públicos Mu-
nicipais, que passa de 4 em 4 anos.

Na oportunidade, nos colocamos 
à disposição e reiteramos nossas cor-
diais saudações sindicais.

Ivan Moreira Silva
Presidente
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“O presidente do Sindicato irá continuar sua luta contra o desequilíbrio do prefeito!”

Caros servidores e população,

Com base nas declarações proferidas pelo Sr. Prefeito Muni-
cipal de São Sebastião, contra as ações, hoje desenvolvidas pela 
Diretoria do Sindserv, que tem a sua frente como Presidente o Sr. 
Ivan Moreira Silva, esclarecemos a categoria e a opinião publi-
ca, diante dos absurdos, ofensas, falta de respeito, argumentos 
e verdades, como foi colocados pelo Sr. Prefeito na rádio. Pois 
em momento algum, tanto nas entrevistas, quanto nos manifes-
tos, jamais faltamos com o respeito, urbanidade e cordialidade, 
muito menos ofensas pessoais ou a família, como colocou o Sr. 
Prefeito. Segue conforme abaixo:

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br

 CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
        
O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBAS-
TIÃO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade 
e comarca de São Sebastião, Estado de São Paulo, possuidora do CNPJ n.º 
50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos 
15 e 17, combinados com o Artigo 46 alinha C “usque” à 54 do Estatuto do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para 
comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária que se realizará, conforme 
data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 27/11/2013 - Quarta - Sede Central 

HORÁRIO: 1ª Convocação 17:30 horas
                      2ª Convocação 18:30 horas                      

PAUTA: 
1. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO DA PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA O EXER-
CICIO DE 2014.

São Sebastião, 11 de Novembro de 2013.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente
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DENUNCIA DO SINDSERV GERA RESULTADO!
ARMAMENTO RECOLHIDO!

Após vários comunicados e até mesmo encaminhamento de ofício à 
administração, o Sindserv tomou conhecimento de providências realiza-
das pela prefeitura, com relação ao porte ilegal de armas por parte de 
funcionários em cargo de confi ança na SEGUR.

Atendendo determinação legal, e notifi cação da Polícia Federal, em 
meados do mês de outubro os cargos em comissão, da secretaria de Se-
gurança Urbana, tiveram que devolver suas armas de fogo, pois os mes-
mos não são concursados e não passaram por curso de formação profi s-
sional, direcionado aos Guardas Municipais. O órgão de classe sente-se 
satisfeito e continua de olho!  

DANÇA DAS CADEIRAS E VITÓRIA DO ÓRGÃO DE CLASSE
Há algum tempo, ou bastante tempo, se fala dos desgas-

tes, desmandos, verdadeira briga pelo poder dentro da Se-
cretaria de Segurança (Segur), inclusive este órgão de classe 
já fez denúncias, alertas e tentativas de diálogos... A última 

informação, que até mesmo foi matéria em um jornal de grande circula-
ção, é que haverá troca de secretários na Segur. O Sindserv espera, pen-
sando no bem de sua categoria, que trocando o secretário e seus subor-
dinados, os servidores sejam devidamente valorizados e respeitados, pois 
sempre estaremos de olho! Na próxima edição traremos mais detalhes 
desta vitória do órgão de classe!

AMBIENTE INSALUBRE PARA: MEU PEIXE!

Prefeito nega pagamento de insalubridade aos ACS’s, fi scais, GCM’s, en-
tre outros companheiros, porém, paga ao chefe de gabinete, um de seus 
peixes, este benefício, sem questionar a necessidade. “SERÁ QUE O GABINE-
TE É UM AMBIENTE INSALUBRE?!” Corre na “rádio pião” que a última “graça” 
do alcaide é o favorecimento de benefícios ao seu “peixe” e chefe de gabi-
nete, que hoje recebe, além de salário-família (será que precisa?), verba de 
gabinete, gratifi cação, entre outras regalias, recebe ainda adicional de insa-
lubridade... Mas para quê mesmo???? E o servidor, trabalhador, que esta, de 
fato exposto a riscos insalubres, como fi ca?! Esta é a valorização da admi-
nistração para com a categoria! Para o peixe tudo! E para o servidor, nada!!!

DENÚNCIAS
ABANDONO – DENUNCIA DE SERVIDOR!

Mais uma denúncia com relação ao descaso desta administração, no 
que tange as obras públicas, em específi co a quadra que estava sendo 
construída no bairro de Juquehy, com previsão inicial de entrega em 
agosto de 2013, porém, há um mês está abandonada. Lamentável, pois é 
esse o valor que a administração dá aos seus servidores, população, todos 
contribuintes...

FAPS - FUNDOS NO BANCO SANTANDER
Estamos apurando possível denuncia da RPA – Rádio Pião Avançada, 

quanto aos investimentos do FAPS. Mais detalhes na próxima edição.

CRASS
Diretor sindical realiza visita ao CRASS Boiçucanga e Juquehy, e cons-

tata que estão tentando fechar as unidades de Maresias e Juquehy, e, que, 
inclusive, já houve transferência de Assistente Social. O Sindserv irá apu-
rar mais detalhes e trará na próxima edição.

ADM. QUER CRIAR FUNDAÇÃO SEM PARTICIPAÇÃO DO ÓRGÃO DE 
CLASSE – SINDSERV

Conforme Promotoria de Justiça de São Sebastião, a criação de Fun-
dação de “gerencia” a saúde do ESF em São Sebastião, além das futuras 
instalações do Hospital de Clínicas da Costa Sul, foi considerada irregular, 
inconstitucional, e com vícios na elaboração da Lei que institui a referida. 
O Sindserv clama à justiça municipal também a participação do órgão de 
classe no conselho deliberativo desta Fundação. Estamos de Olho!

MESA DIRETORA DA CÂMARA DEVE RESPOSTA AO SINDSERV

Sindserv aguarda liberação de Tribuna da Câmara, após solicitação 
através de ofício 336/13, pois o órgão de classe não teve resposta ainda 
quanto a participação para esclarecer o projeto de Lei, que retira benefí-
cios da Lei Orgânica.
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Durante todo o dia de domin-
go, dia 27 de outubro, o Sindserv 
promoveu uma grande festa em 
homenagem ao dia do Servidor, 
comemorado no último dia 28. 

A confraternização aconteceu 
na quadra da marinha, com co-
mes e bebes, além de sorteio de 
brindes e um bingo de uma bici-
cleta (quina) e uma TV Slim / LED 
39’(cartela cheia). Para os servido-
res da Costa Sul, o Sindserv dispo-
nibilizou ônibus, passando pela 
Regional de Juquehy, Boiçucanga 
e pontos na Rodovia. 

Mesmo com o tempo instável, 

Mesmo com tempo instável cerca de dois mil servidores

com momentos de muita chuva, o 
evento contou com a participação 
de cerca de duas mil pessoas, entre 
funcionários sindicalizados e seus 
dependentes, que puderam apro-
veitar o dia, com brincadeiras e sor-
vete para as crianças, além de bebi-
das, churrasco e frutas para todos.

Para esta festa o critério foi um 
pouco diferente do ano passado. 
Pensando no bem estar do servidor, 
e uma melhor qualidade de diver-
são, o Sindserv direcionou o even-
to para os sindicalizados, cônjuge 
e fi lhos até 18 anos. E, mesmo com 
este novo critério e chuvas fortes 

em alguns momentos, a festa con-
tou com uma grande quantidade 
de pessoas, que se divertiram mui-
to. Os servidores presentes elogia-
ram bastante a confraternização, 
enfatizando que não faltou nada, a 
comida estava muito boa, tinha be-
bidas sufi cientes e diversão para a 
criançada, como cama elástica, pis-
cina de bolinhas, sorvetes, etc.

Já para os sindicalizados teve 
um grande sorteio de vários brin-
des e, por fi nal o bingo de uma bi-
cicleta e uma TV. Para o presidente 
do Sindserv, Ivan Moreira Silva, este 
foi um momento muito importan-

te, pois houve a oportunidade de 
trocar informações com os servi-
dores, sobre os feitos do Sindicato 
e, principalmente os descasos da 
administração. “Para este evento 
não pudemos contar com o apoio 
da administração, que promove 
eventos às entidades e não cedeu 
seis tendas para o trabalhador. 
Chamo a atenção dos servidores 
para lutar por seus direitos sim! 
Não tenho medo de reivindicar 
pelo que é nosso, pois não tenho 
“rabo preso” com ninguém desta 
ou de qualquer outra administra-
ção”! Enfatizou Ivan.

APOIO:
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participaram da festa promovida pelo Sindserv

José Luiz Neves Pacini, conhe-
cido como “Zé Eloi”, aposentado: 
“Foi uma festa muito boa. Nem 
a chuva conseguiu dispersar os 
servidores, que fi caram e se di-
vertiram até o fi m. Além de ser 
um momento importante de 
confraternização e troca de in-
formações entre os servidores e 
mesmo aposentados como eu. O 
Sindserv esta de parabéns!”

Alguns servidores comentaram sobre o evento:

Erineia L. Gomes, auxiliar de 
Educação, há 17 anos na prefei-
tura afi rma que adorou a festa. 
“Apesar do mau tempo, com chu-
vas ao longo do dia, não faltou 
nada, estava tudo muito gostoso, 
a organização esta de parabéns!”.

Alexandre de Andrade Lucia-
no, professor, 5 anos de prefeitu-
ra: “Esta é uma festa muito boa, 
independentemente do tempo, 
o evento proporcionou a união 
dos servidores, além de poder-
mos ter a oportunidade de sa-
ber das realizações do Sindserv, 
adquirindo mais informações a 
respeito das lutas, para que pos-
samos reivindicar também. O sin-
dicato esta de parabéns!”

Luiz Ernesto dos Santos Junior, 
Assistente Administrativo, há 17 
anos de prefeitura: “Fui um dos pri-
meiros a chegar na festa e percebi 
a preocupação do Sindserv com 
a organização e com o servidor. 
Mesmo com chuva, este foi um 
momento de confraternização e 
descontração entre os colegas de 
trabalho. A diretoria do sindicato 
esta de parabéns pelo evento!” 

participaram da festa promovida pelo Sindserv
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Na noite do dia 18 do outubro, o 
Sindserv realizou uma Assembleia 
Geral Extraordinária, para alteração 
de patrimônio. Na ocasião, também 
houve a provação de aquisição de 
mais um bem para o Órgão de Classe.

Durante a Assembleia foram 
apresentados três tópicos: 1º: Ven-
da e aquisição de veículo zero; 2º: 
Ampliação da Subsede em Boiçu-
canga e 3º: Aquisição de uma co-
lônia de férias para os associados, 
situada em Pouso Alto.

A primeira proposta foi a venda 
do carro atual do Sindserv e com-
pra de outro, ou a troca desse pelo 
Zero. Hoje, o Sindicato possui um 
Fiat Pálio Weekend ELX 1.4 8V (flex) 
2007 e, a proposta é a troca por um 
Fiat Doblò 1.8 16V FLEX 4P 2013.

A segunda proposta é a reforma 
e ampliação da Subsede em Boiçu-
canga, incluindo a construção de 
salão para realização de eventos.

Já a terceira e última proposta 
foi a aquisição de um novo patri-
mônio para a entidade sindical, vi-
sando uma colônia de férias para os 
associados, situada em Pouso Alto. 

Conforme divulgado em jornais 
da categoria e jornal de grande cir-
culação do município, foi realiza-
da na noite do dia 16 de outubro 
a Assembleia Geral Ordinária para 
discussão e deliberação de nova re-
dação do regulamento eleitoral da 
entidade sindical.

Esta regularização foi necessária 
por se tratar de um regulamento 
antigo, de 1989, e que vinha dando 
sérios problemas durante o proces-
so eleitoral, conforme ocorreu nas 
eleições de 2011, onde após um dia 
de coleta de votos, mais de 1300 
votos foram queimados, por falta 
de quórum nas eleições, quando 
a necessidade de votos seria de 
1417. Por 117 votos o processo elei-
toral foi invalidado. 

Durante a assembleia foram dis-
cutidos e deliberados cerca de 30 
pontos principais do regulamento 

Assembleia no Sindserv aprova al-
teração e aquisição de patrimônio

Assembleia no Sindserv aprova nova redação para 
regulamento eleitoral

Este sítio tem 2,5 Alqueires, aproxi-
madamente 60 Mil², possui cacho-
eira, lago, rio, além de uma grande 
área para a construção e chalés e 
espaços para lazer. As três propos-
tas foram colocadas em votação e 
aprovadas por unanimidade.

Segundo o aposentado Julião 
dos Santos, esta importância para 
com o servidor sindicalizado é his-
tórica. “Sou sócio fundador do Sin-
dserv e, desde sua existência não vi 
nenhum presidente tão dedicado e 
comprometido com seus sindica-
lizados e com a devida manuten-
ção dos patrimônios do Sindicato. 
Você, Ivan, está de parabéns!” 

Para o presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, estas realiza-
ções fazem parte das propostas 
da chapa, em período de campa-
nha. “Completaremos o ciclo com 
todas as propostas realizadas, 
além de lutas em prol da catego-
ria e conquistas para o servidor. 
Sinto-me satisfeito em poder pro-
porcionar, com luta e dedicação, 
benefícios aos companheiros ser-
vidores!”, finaliza.

“Na noite do dia 16 de outubro, servidores públicos, reunidos em Assembleia, deliberam 
por nova proposta de regulamento eleitoral. Mais de um ano antes da nova eleição sindical”

eleitoral, entre eles artigos, incisos 
e parágrafos, os quais foram altera-
dos, suprimidos, além de nova reda-
ção pontual. Os que mais foram des-
tacados se tratavam do art.4º, que 
versa: “É eleitor todo associado que 
na data da eleição tiver...”: na nova 
redação, passa de três meses para 
seis meses de inscrito no quadro de 
sócio; já no art.5º, ampliando de seis 
meses para um ano o prazo de filia-
ção, para que o servidor possa con-
correr, além de no mínimo três anos 
de efetivo exercício no serviço pú-
blico municipal, na base territorial, 
ou seja, já ter concluído seu período 
probatório. Para esta alteração hou-
ve uma grande discussão entre os 
participantes, colocando a proposta 
em votação, onde foi aprovado por 
maioria dos votos. 

No art.6º, que trata da ilegibili-
dade, sempre geravam discussões 

Carta aberta
A diretoria da CIPA foi eleita em março de 2013 e a posse se deu no 

mês de junho. No dia da posse o Senhor Luiz Carlos Costa Pereira, po-
pularmente conhecido como “Chapelão”, presidente nomeado pelo pre-
feito, deveria realizar a composição da Diretoria Executiva da CIPA, que 
seria composta pelo vice e o secretário, porém até o presente momento, 
mesmo após diversas solicitações efetuadas, o presidente não realizou 
NENHUMA reunião com os membros da CIPA e muito menos fez a com-
posição da diretoria, o que está impossibilitando os seus trabalhos.

Todas as demandas encaminhadas aos integrantes não podem ser 
solucionadas, pois o regimento interno determina que elas sejam pro-
tocoladas pela diretoria, na pessoa do secretário, e assim possa a CIPA 
averiguar a procedência ou não da denúncia.

Os servidores cobram diariamente os “cipeiros” na questão da se-
gurança no local de trabalho e do fornecimento dos EPIs por parte da 
prefeitura, porém, parece proposital que o presidente nomeado esteja 
“empurrando com a barriga” a composição da diretoria e assim, não 
seja obrigado a cumprir o seu papel legal, que é de lutar por condições 
dignas e seguras de trabalho aos servidores municipais.

João Luiz de Souza, “Joãozinho”
Membro eleito da CIPA

sobre o servidor público que exer-
cia cargo de diretor ou assessor 
de diretoria, foi modificado para a 
seguinte redação: “os funcionários 
públicos que exercerem qualquer 
cargo em comissão, encarregatu-
ras, gratificação de gabinete, na 
Prefeitura, Câmara Municipal, Au-
tarquias e Fundações, em São Se-
bastião”. Já no parágrafo único do 
mesmo artigo, diz que, para con-
correr, os servidores que ocupem 
cargos poderão desde que desin-
compatibilizados seis meses antes 

data de apresentação da chapa para 
o registro. Após compiladas as alte-
rações da nova redação do regula-
mento eleitoral, será encaminhado 
ao cartório para registro e poste-
riormente disponibilizado nos veí-
culos de comunicação da entidade 
sindical, além de cópias nas sedes e 
subsedes do Sindserv, para consulta 
dos servidores interessados.

Veja amis detalhes das propostas 
discutidas e aprovadas nesta assem-
bleia em matéria completa no site 
do sindicato: www.sindserv.com 
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Na manhã do dia 4 de novem-
bro, o presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva esteve na Rádio Mora-
da, em uma entrevista e falou sobre 
o projeto de emenda do executivo, 
que propõe exclusões na Lei Orgâ-
nica Municipal (LOM) de direitos 
adquiridos dos servidores públicos 
de São Sebastião.

Neste projeto de emenda, o 
executivo quer criar uma Fundação 
da Saúde, excluindo a participação 
deste órgão de classe no conselho 
deliberativo; a emenda exclui a iso-
nomia salarial para cargos e atri-
buições iguais ou assemelhados; 
retira do servidor a sua tão mereci-
da sexta parte, ou seja, aquele que 
completou seus 20 anos de fun-
ção recebeu, e, caso aprovada esta 

Na tarde de terça-feira, dia 29 
de outubro o Sindserv, com sua di-
retoria, equipe de trabalho, acom-
panhado de servidores ativos e 
aposentados do município realizou 
um manifesto pelas ruas da cida-
de, contra a terceirização da USO 
(Unidade de Saúde Ocupacional) 
e o sucateamento dos serviços 
prestados neste setor, bem como a 
desvalorização dos servidores que 
trabalham no local há anos.

O ato teve início com uma con-
centração em frente a Unidade de 
Saúde da Topolândia, às 16h, e, de 
acordo com o final do expediente, 
após às 17h, alguns servidores mu-
nicipais começaram a se juntar ao 
movimento, que saiu, por volta das 
18h, em direção ao Paço Municipal, 
rumo à Câmara Municipal, perto do 
horário de início da sessão do dia.

Em meio ao manifesto o pre-
sidente do Sindserv, Ivan Morei-
ra Silva, tomou conhecimento de 
uma proposta de emenda a Lei 
Orgânica do Município (LOM), do 
executivo, onde o mesmo exclui 
da LOM a licença paternidade, a 
licença maternidade e a sexta par-
te do servidor público municipal, 
além da isonomia de vencimentos 
para cargos e atribuições iguais ou 
assemelhados, entre fundação e 

Presidente do Sindserv vai à rádio e fala sobre as exclusões sugeridas 
pelo executivo na LOM e também a venda da USO

Mês do Servidor Público - Os presentes da administração para catego-
ria: venda da USO e exclusão de direitos adquiridos da Lei Orgânica

emenda, os que irão completar os 
20 anos não terão mais direito! E, 
ainda, outro absurdo neste projeto 
de emenda é a exclusão das licen-
ças maternidade e paternidade. 
“Estas propostas são inconstitucio-
nais, além de covardes! Hoje estou 
representando a classe de servido-
res, pois fui eleito para isso, então 
exijo respeito!”, desabafa Ivan. “La-
mentável que esta administração 
não queira diálogo, não querem 
negociar, o que acaba prejudican-
do o servidor público, pois agora 
querem tirar seus direitos adquiri-
dos da forma mais covarde, que é 
excluindo esses benefícios da Lei 
Orgânica, que é a nossa Lei maior 
municipal”, esclarece Ivan.

Outra pauta levantada, durante 

funcionalismo público e, também 
a participação da entidade sindical 
em conselhos deliberativos. “Mais 
uma vez o cidadão, contribuinte 
esta sendo ludibriado, lesado pela 
prefeitura, que quer criar novo ser-
viço, garantindo salários generosos 
aos escolhidos e desvalorizando 
os servidores públicos municipais”, 
comenta Dra. Tânia Regina Sarak, 
membro da diretoria do Sindserv. 

Manifestantes, servidores e mes-
mo os que não se uniram ao movi-
mento, por medo de represálias, 
pois alguns chagaram a comentar 
que receberam ameaças veladas, 
para não aderirem ao manifesto, fi-
caram revoltados com esta propos-
ta de emenda do executivo, além 
da possível terceirização da USO, 
pois ambas as situações desvalori-
zam o servidor público municipal e 

entrevista, foi com relação a Uni-
dade de Saúde ocupacional (USO). 
Esta já vem sendo uma luta árdua 
do Sindserv, quando descobriu que 
a administração pretende vender a 
Uso, terceirizá-la. “Hoje a Unidade 
de Saúde tem 15 funcionários dedi-
cados, servidores de carreira, que há 
mais de 20 anos estão lá, atendendo 
os trabalhadores, com acolhimento, 

abre oportunidade ao poder públi-
co – executivo para comercializar e 
barganhar, setores e salários.

“O Prefeito esta sendo covarde! 
Esperamos que ele ponha a mão da 
consciência, pois o único serviço de 
saúde, hoje prestado ao trabalha-
dor é feito pela USO! Quanto custa-
rá a terceirização desses serviços? A 
USO tem 15 funcionários, servido-
res de carreira, e tem uma folha de 
pagamento de aproximadamen-
te R$ 60 mil. Com a terceirização 
quanto ficará isso? Além do mais, 
e a valorização do servidor, como 
fica?”, questiona o presidente do 
Sindserv, Ivan Moreira Silva, duran-
te manifesto, que ganhou força na 
Câmara Municipal. “Não devemos 
temer a esta administração! Não 
podemos nos render às represálias 
e desmandos deste prefeito, junta-
mente com sua equipe que ainda 
não entendeu o real valor do traba-
lhador. Em caso de venda da USO, 
vamos denunciar estas arbitrarie-
dades ao TCU (Tribunal de Contas 
da União), pela inconstitucionalida-
de.”, enfatiza Ivan, que coordenou a 
manifestação na Câmara, durante a 
sessão, de maneira pacífica e respei-
tosa, mesmo sendo atacado, ofen-
sivamente, em alguns momentos 
por pessoas que não entendem ou 

com a devida e respeitosa atenção, 
que o servidor merece. Além do 
mais, o custo da USO atualmente 
fica entre R$ 60 e 80 mil. Com esta 
terceirização, como ficará a situa-
ção? E a valorização do servidor, 
que tanto se falava em “palanque”?! 
Questiona o presidente do Sindserv. 

Visando garantir os direitos dos 
servidores, de maneira coerente e jus-
ta, Ivan Moreira Silva se coloca a dis-
posição da administração municipal e 
da mesa diretora da Câmara Munici-
pal para um diálogo. “Gostaria que me 
chamassem, tanto a administração, 
quanto a Câmara Municipal, para que 
pudesse expor os prejuízos que essas 
exclusões e também a venda da USO 
irão trazer para a classe de servidores 
Públicos Municipais!”, finaliza.

não querem compreender a luta do 
Sindicato. “Eles não têm argumento, 
só estão prejudicando o servidor e 
pensando no próprio umbigo. Cadê 
a valorização e o respeito para com 
a categoria?! Estamos manifestando 
sim, vamos lutar e brigar, nem que 
seja na justiça, por nossos direitos 
adquiridos!”.

Prefeito ainda confirma retirada 
de benefícios da LOM e ironiza na 
rádio a participação dos servidores: 
“Dez servidores mostra a satisfação 
do tabalhador com as propostas da 
administração...”

Informamos ao Sr. Prefeito que 
não foram apenas dez, mas os que 
lá estavam representavam toda a 
categoria insatisfeita, amedronta-
da pelas perseguições e frustrada 
com a falta de respeito e valoriza-
ção desta administração!
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O presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, foi, 
lamentavelmente, surpreendido com o descontrole 
da primeira-dama, que hoje ocupa o cargo de secre-
tária de Trabalho e Desenvolvimento Humano (Setra-
dh). Durante a entrega do periódico Alerta Servidor, 
nos setores da PMSS, o presidente do órgão de classe 
foi “convidado a sair” da Setradh, pela então secretá-
ria, que proferiu palavras ofensivas e desrespeitosas, 
fechando ainda a porta da Secretaria em sua “cara”, 
demonstrando total descontrole e ira... É mesmo la-
mentável, pois como representante da categoria, a 
diretoria do Sindserv se fará sim presente nos seto-
res e ira apurar as arbitrariedades da administração, 
“quer ela queira, ou não”. Mas, se esta “primeira-da-
ma” faz um papelão desses com um representante 
legal da classe de servidores, o que então não fará 
com os trabalhadores, subordinados a ela?!? 

Inclusive, estamos atendendo a pedido, pois 
durante seu descontrole ela pediu para colocar-
mos sua foto no jornal...

Minissérie da Globo

SERVIDORES: ABRAM O OLHO!!!!
OS ABSURDOS DESTA ADMINISTRAÇÃO!

Executivo envia à CMSS proposta de emenda a Lei Orgânica do Municí-
pio pedindo a exclusão de nossos direitos adquiridos!
Na referida proposta o prefeito solicita a aprovação dos nobres verea-
dores de São Sebastião para a Exclusão dos seguintes textos da LOM:
• Inciso III do art. 80: 
• Os parágrafos 3º e 11º do art. 107, 
• O art. 109 e seu parágrafo único.: Das Licenças 
Veja mais detalhes das retiradas de benefícios no site do sindicato: www.sin-
dserv.com - Não podemos aceitar estas barbaridades da administração! - Va-
mos a luta por nossos direitos adquiridos servidores!!!!

O Sindserv iniciou, 
neste mês de outubro, o 
Curso de Dança de Salão, 
com vários ritmos de dan-
ça. As aulas são destinadas 
à comunidade em geral, 
porém, para o servidor 
sindicalizado e seus de-
pendentes, maiores de 18 
anos haverá um desconto 
especial. O curso acontece 

sempre às 2º e 4º feiras, das 19h às 20h30, nas dependências do sindicato. 
INSCREVA-SE JÁ! 

Mais informações pelo (12)3892.1545, ou ainda pelo E-mail:  sind_serv@
hotmail.com. O Sindserv fica na Rua José David do vale, nº 33, Centro.

Ainda, no mês de outubro, o Sindserv encaminhou à administração 
um ofício, com questões relacionadas ao futuro dos servidores, mas, que, 
assim como os demais, não foram respondidos, pior, forma ignorados e 
atacados pelo prefeito, quando ofende a luta do órgão de classe, junta-
mente com a categoria, em busca da manutenção dos direitos adquiridos 
e, da valorização dos trabalhadores!

ACOMPANHEM ABAIXO AS QUESTÕES DO OFÍCIO:

1 - As promessas do Sr. Prefeito à categoria era de diálogo. Será que o senhor não 
tem controle de sua equipe, que hoje é a que mais persegue o trabalhador? E o 
Sr. que assina as aberturas de processos para penalizar o servidor;
2 - Por que até agora não foi cumprida a sua promessa em face ao Estatuto do 
Magistério, ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários de toda a categoria, entre 
outros benefícios?;
3 - O Sr. Prefeito coloca que a diretoria do Sindserv não tem motivos para ma-
nifestações, será que na sua consciência o Sr. Já cumpriu suas promessas com a 
categoria?;
4 - Não bastasse todas as barbáries desta administração, no mês em que se co-
memora o dia do servidor público, a administração pretende encerrar as ativida-
des da USO (Unidade de Saúde Ocupacional): 
a) Qual o motivo da destituição deste setor de prestação de serviço ao trabalha-
dor, que há 21 anos atente a toda categoria com muita qualidade?
b) Será que o sucateamento de alguns setores seria para mais uma terceirização?;
c) Caso seja para a terceirização, qual a empresa que terá a função de tender com 
qualidade os servidores públicos?;
5 - Qual o motivo de não receber o órgão de classe para discussões que delibe-
ram benefícios e condições de trabalho para a categoria?;

Para finalizar, como sempre, nos colocamos a disposição para o diálogo com 
o Sr. Prefeito, pois a sua equipe não resolve as questões dos servidores sem 
sua anuência!
Aos servidores públicos municipais de São Sebastião reiteramos a necessi-
dade de nos manifestarmos, pois desta forma conseguiremos sensibilizar a 
força política de qualquer administração!

Descontrole da
primeira dama
Fato lamentável

Sindserv inicia aulas de dança


